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PROYECTO: “IMPLEMENTACION
DE TECNOLOGIAS PRODUCTIVAS
EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LAS ZONAS
RURALES EN LA REGION
HUANCAVELICA”



INSTALACION DE 447 MODULOS DE

FITOTOLDOS Y GALPONES PARA LA

CRIANZA DE GALLINAS Y CUYES EN
305 INSTITUCIONES EDUCATIVAS




TRABAJO DE CAMPO DE LOS TECNICOS
AGROPECUARIOS EN COMPANIA DE ALUMNOS,
_DOCENTES Y PADRES DE FAMILIA

-




DISTRIBUCION DE TEXTOS
INSTRUCTIVOS PARA:

F ™

DOCENTES
1,000 EJEMPLARES




DISTRIBUCION DE TEXTOS
INSTRUCTIVOS PARA:

| GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA T

PADRES DE FAMILIA
7,000 EJEMPLARES



DISTRIBUCION DE TEXTOS
INSTRUCTIVOS PARA:

ALUMNOS
25,000 EJEMPLARES




PROPUESTA CURRICULAR DE
EDUCACION PRODUCTIVA

5,000 EJEMPLARES



INSTALACION DE DOCE AULAS PREFABRICADAS
EN IGUAL NUMERO DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

04 BELLAVISTA, SAN
ANGARAES PABLO DE OCCO (02),
HORNOBAMBA

04 CHANQUIL,
ACOBAMBA TINQUERCCASSA,

PUCA CRUZ,

LACCANCCAPAMPA

04 ANTACCOCHA,

SACSAMARCA,
HUANCAVELICA CONDORHUACHANA,

HUAYLACUCHO




TRANSFERENCIA DE FUNCIONES EN EL MARCO DEL CONVENIO
MIMDES — GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

REGISTRO DE PERSONAS DESPLAZADAS E INSTITUCIONES QUE TRABAJAN
TEMAS RELACIONADOS A LOS SECTORES MAS VULNERABLES DE LA
SOCIEDAD

IMPLEMENTACION DE LA OFICINA REGIONAL DE ATENCION A LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

ORGANIZACION DEL CONGRESO MACROREGIONAL DEL ADULTO MAYOR

ELABORACION DEL PLAN REGIONAL DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA

ELABORACION DEL PIP “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ATENCION A
LA MUJER AFECTADA POR SITUACIONES DE VIOLENCIA EN LA PROVINCIA DE
HUANCAVELICA ” (VIABLE)



ENTREGA DE MATERIALES DE TRABAJO A LA

ASOCIACION DE LUSTRABOTAS




PARTICIPACION DE LA POBLACION ADULTA
MAYOR EN ACTIVIDADES A SU FAVOR




PROYECTOS BAJO LA MODALIDAD DE
NUCLEOS EJECUTORES

ITEM PROVINCIA
SOCIAL SALUD TROCHA IRRIGACION AGUAY EDUCACION
SANEAMIENTO

TOTAL

1 ACOBAMBA 1 1 2
2 ANGARAES 2 2 4
3 CASTROVIRREYNA 4 4
4 HUANCAVELICA 1 7 3 11
5 HUAYTARA 4 4
6 CHURCAMPA 1 1
7 TAYACAJA 1 2 1 4

TOTALES 1 1 1 5 17 5 30



CULMINACION DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO BASICO
DE 77 INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS DEL AREA RURAL
DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA

01 INICIAL-PRONOEI 25 918
02 PRIMARIO 43 2017
03 SECUNDARIO 9 892

TOTAL 77 3,827

1470972010
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INCREMENTO 2010

UGEL ACOBAMBA

INICIAL 2

SECUNDARIA 11
TOTAL GENERAL 13
UGEL ANGARAES

INICIAL 6

SECUNDARIA 26
TOTAL GENERAL 32
UGEL CHURCAMPA

INICIAL 5

SECUNDARIA 32
TOTAL GENERAL 37
UGEL HVCA

INICIAL 13

SECUNDARIA 47
TOTAL GENERAL 60
UGEL HUAYTARA

INICIAL 8

SECUNDARIA 7
TOTAL GENERAL 15
UGEL TAYACAJA

INICIAL 1

SECUNDARIA 26
TOTAL GENERAL 27
UGEL TAYACAJA

TOTAL 2010 264




CUADRO DE RESUMEN DEL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LOCALES ESCOLARES 2010

(EN EL MARCO DE LO DISPUESTO POR LA LEY N°29465 - ARTICULO 12)

REGION UGEL'S ||.I\E"|:.NEIE|2$YD|EP. MONTO ASIGNADO
Huancavelica 221 1,448,700.00
Acobamba 131 773,200.00
Angaraes 213 1,237,100.00
Castrovirreyna 132 662,300.00
HUANCAVELICA Huaytara 201 988,100.00
Tayacaja 337 1,951,800.00
Municipalizacion 76 436,100.00
Churcampa 190 1,094,600.00
Institutos 13 98,800.00
TOTAL 1514 8,690,700.00




CAPACITACION
DOCENTE

Capacitacion a docentes de
Educacion Primaria en las siete
provincias en Programacion
Curricular y estrategias de
Comunicacion y Matematica.

|

EDUCACION PRIMARIA
Castrovirreyna : 93 docentes.

Acobamba : 95 docentes.
Angaraes : 145 docentes
Huaytara : 90 docentes

Tayacaja : 150 docentes

Huancavelica : 150 docentes
Churcampa :90 docentes



CAPACITACION
DOCENTE

Capacitacion a docentes de
Educacion Secundaria en las
siete provincias en Proceso de

Diversificacion Curricular y

uacion de los Aprendizajes.

JL
EDUCACION SECUNDARIA
Castrovirreyna: 60 docentes.
Acobamba : 80 docentes.
Angaraes : 75 docentes
Huaytara : 60 docentes
Tayacaja : 80 docentes

Huancavelica : 80 docentes
Churcampa : 60 docentes



REGIONAL

INICIAL
RESUMEN )
REGIONAL |15 entes| AcomPA | DOCEN NINOS | TOTAL DE
EDUCACION CC.RR NANTES TES Il.EE. 3-4-5 NINOS
INICIAL o ANOS |BENEFICIADOS
(UGELs)
ANGARAES 1 6 40 36 1161 1161
HUAYTARA 2 5 50 50 810 810
CHURCAMPA 1 5 47 47 1015 1015
ACOBAMBA 1 4 40 43 1000 1000
CASTROVIRREYNA 1 5 48 48 359 359
TAYACAJA 2 11 108 107 2468 2468
HUANCAVELICA 2 8 79 61 2066 2066
TOTAL 10 44 412 392 8879 8879




RESUMEN REGIONA

TOTAL DE NINOS
BENEFICIADOS

1791

1028

1546

2053

857

2423

2833

NINOS

DEPEI::I?\‘I‘:I:AON BENEFICIADOS

UMAR PRIMER GRADO
ANGARAES g3c
HUAYTARA 475
CHURCAMPA 725
ACOBAMBA 923
CASTROVIRREYNA 438
TAYACAJA 1079
HUANCAVELICA 1359

TOTAL

5834

12531




| /-I ]o

regional descentralizada,

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
C. D. AGUSTIN QUISPE AYAMAMANI

I Director II



RESULTADOS Y/O LOGROS ALCANZADOS
SERVICIOS BASICOS :

1.- Se ha logrado la operatividad de 13 equipos AISPED desde el mes de Abril.

2.- Se ha dotado a 158 EESS con equipos de comunicacién para la mejora de los
servicios en EESS de Categoria | =1 y | — 2 basicamente con el apoyo y presupuesto
del Par Salud.

3.- Se ha logrado la definicion de la DIRECTIVA: CRITERIOS MINIMOS QUE DEBE
CONTENER EL EXPEDIENTE PARA LA CREACION DE UN ESTABLECIMIENTO DE SALUD
DEL SECTOR PUBLICO EN LA REGION DE HUANCAVELICA

4.- Se han realizado las reuniones con los Coordinadores de Servicios de salud vy
Gestidon de la Calidad de las Provincias para la organizacion de las actividades a
nivel Provincial.

5.- Se ha socializado con cada una de las redes el KIT Basico de AISPED para la
programacion del POA 2011, asi como las actividades de DSSyGCS.

6.- Se han creado durante el presente afio, 17 establecimientos en la jurisdiccidon de las
Redes de Churcampa (03), Acobamba (09), Angaraes (01) y Huancavelica (04).

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
3 1 1 35 24 17



7.- Se tienen Categorizados 351 establecimientos de salud excepto los 15 ultimos

establecimientos creados:

CUADRO DE CATEGORIAS POR REDES -2010

REDES -1 -2 1-3 1-4 TOTAL
HOSPITAL Il - 2 1

TAYACAJA 56 10 9 3 78
HUAYTARA 29 11 1 1 42
CHURCAMPA 19 6 3 1 29
CASTROVIRREYNA 24 7 0 1 32
ANGARAES 27 7 3 1 38
ACOBAMBA 36 5 4 2 47
HUANCAVELICA 58 17 6 3 84
TOTAL 249 63 26 12 351

FALTAN CATEGORIZAR LOS15 EESS RECIENTEMENTE CREADOS: CHURCAMPA 03 ACOB 07, ANGARAES:

01, HVCA 04




8.- Se han adquirido mediante la LICITACION PUBLICA N° 001-
2010/GOB.REG.HVCA/CE, 50 AMBULANCIAS para la mejora del
sistema de referencia y contra referencias en establecimientos
priorizados

9.- Se tienen registrados 385 establecimientos de salud en el REGISTRO
NACIONAL DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD A NIVEL Departamental:

“MINSA | HOH | ESSALUD [PRIVADOS | TOTAL
350 01 08 26 385

10.- Se ha realizado la capacitacion y formacion de Facilitadores
Regionales conformado con profesionales de la DIRESA y de las
Redes quieres realizaran la labor a nivel Departamental en el 100%
de los Centros de salud para el siguiente trimestre 2010, en el marco
del Modelo de Gestion en EESS: Fortalecimiento del | nivel de
atencion.



RECURSOS HUMANOS PPR -SMN-PAN-INMUNIZACIONES




RECURSO HUMANO EUROPAN
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IMPLEMIENTACION DEE LA QFICINA DIE
EIECUCION COACTTVA

Luego de 30 anos se implementd la Oficina de Ejecucion Coactiva
en merito a la R.E.R N2 308-2010/GOB.REG-HVCA/PR; la que viene
operando conforme lo dispone el Texto Unico Ordenado de la Ley

N2 26979- Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva; aprobado
por Decreto Supremo N2 018-2008-JUS.




EMPRESAS INSPECCIONADAS EN LA
REGION

CONTRATOS REGISTRADOS

CONCILIACIONES LABORALES

TRABAJADORES INCORPORADOS A
PLANILLA

CONSULTAS LABORALES DIRECTAS

PARTICIPANTES EN CAPACITACIONES
SOBRE MATERIA LABORAL

INSCRITOS EN EL REMYPE

REGISTRO DE CONVENIOS DE
MODALIDADES FORMATIVAS
LABORALES

145 VISITAS INSPECTIVAS
435 ACCIONES

5200

192

102

260

220

75

160



APRUERA DECLARARDE NMECESIDAD REGIONAL FL
FORTALECIMIERMTO DEL PLAN REGIONAL DE SERVICIO
ORIENTACION VOCACIONAL E INFORMACION OCUPACIOMAL
(SOVIO)

Implementacion de Alianza Estratégica Interinstitucional

Resolucién Ejecutiva Regional N2 065 2010/GOB. REG.-HVCA./PR,d %
febrero de 2010.

Encargados de la Ejecucion:

Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo

Direccion Regional de Educacidén
Direccion Regional de Salud

, No sabes que estudiar? ﬁti
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Proyecto: “ELABORACION DE EXPEDIENTES
TECNICOS DE 54 PROYECTOS DE
RECONSTRUCCION DEL SECTOR EDUCACION -
FORSUR”.

® Objetivo:

Etapa de Levantamiento de Observaciones de Expedientes
Técnicos del Sector Educacion - FORSUR

® Situacion Actual:

A la fecha se tiene 04 expedientes
técnicos aprobados y en etapa de
Ejecucidn, 32 expedientes remitidos a
FORSUR para su Aprobacién y 16 en
etapa de Levantamiento de
Observaciones.

Adicionalmente se reformularon 7
Expedientes Técnicos de los sectores,
Salud (6), Produccion (1), los cuales se
encuentran en la Etapa de Ejecucion




PROYECTO: “ELABORACION DE ESTUDIOS DE PRE
INVERSION A NIVEL DE PERFIL TECNICO DE

SANEAMIENTO BASICO EN 25 DISTRITOS EN EL. AMBITO
DE LAS 7 PROVINCIAS DE LA REGION HUANCAVELICA”

Objetivo: Revertir la situacion de extrema pobreza
gue carecen de los servicios basicos de
saneamiento.

Situacidn actual: Se capacito en la provincia de
Huancavelica a 420 personas, en Churcampa 140,
Tayacaja 115, Angaraes 264, Acobamba 156,
Castrovirreyna 28 y en Huaytara 129 personas. Se
sensibilizd a autoridades y pobladores en un total
de 1252 personas a nivel regional. Se empleo la
cartilla GOTITA HUANCAVELICANA creada
especificamente para Huancavelica, Es un relato a
modo de cuento que permite que nifos. Jovenes y
adultos comprendan y tomen conciencia de la
importancia del empleo y cuidado del aguay la
organizacion a nivel comunal.



PROYECTO “MEJORAMIENTO DEL
HABITAT EN EL DEPARTAMENTO
DE HUANCAVELICA”

r’

DATOS GENERALES: (HUANCAVELICA - 07 PROVINCIAS DE HUANCAVELICA -
MULTIDISTRITAL).

MONTO DE INVERSION: 5'845,246.00

OBIJETIVO “Lograr adecuadas condiciones de habitabilidad en el area rural
mas pobre del departamento de Huancavelica”.

SITUACION ACTUAL:

Se capacitd y sensibilizé a 1,453 familias en formacién tedrica practica de
manejo de cocinas y corrales.

Se tiene en construccion 55 viviendas prototipo las cuales serviran de ejemplo
para las futuras construcciones y viene generdndose fuente de empleo
temporal en dichas localidades incrementando su economia.

LOGROS Y BENEFICIOS:

Construccidon de una vivienda prototipo en cada localidad beneficiaria con
ambientes necesarios para los integrantes de las familias rurales contaran
con su habitacion y estaran alejados de los animales menores.

Mejoras en el uso de cocinas mejoradas, en cuanto a higiene y salud en un
85% en cada lugar de la intervencion.

Incremento de los niveles de ingreso en un 50% de la poblacién beneficiaria
ya que estardn capacitados para construir viviendas con adecuadas técnicas
de construccién, mejorando de ésta manera su desarrollo socioecondmico.







